اسماعیل پور
1- دلايل اصلي نياز سازمان‌ها به انجام ارزيابي عملکرد کارکنان را بنويسيد ؟  
2- دلايل مخالفت اغلب سازمان‌ها با ارزيابي عملکرد را نام ببريد ؟   
3- روشهاي مختلف ارزيابي عملکرد را فقط نام ببريد ؟ 

4- خطای هاله‌ای را تعريف و چند مورد آن را نام ببريد ؟ 
*********************************************************************************

بینشی
5- سلسله مراتب دانش را نام برده و مختصر توضیح دهید؟
6- 4 تفاوت عمده دانش و اطلاعات را نام ببرید؟

7- اجزای اصلی مدیریت دانش را نام برده و به اختصار توضیح دهید؟

*********************************************************************************

دژواخ
8- مفهوم تعارض چیست ؟ عوا مل ایجاد کننده تعارض در سازمانها را نام برده و توضیح دهید؟ 
9- مهمترین تکنیک های کاهش و رفع تعارض را نام برده و توضیح دهید؟ 
10- انواع تعارض را نام برده و توضیح دهید؟ 

********************************************************************************

فاطمی نژاد
11-سطوح برنامه ریزی ذهنی انسان از دیدگاه هافستد را بیان کنید
12-معیارهای فردگرایی و جمع گرایی را نام ببرید؟

13-ارتباط مدل فرهنگی هافستد و فرهنگ سازمانی را تشریح نمایید؟

*********************************************************************************

قدرآبادی
14- نظريه كوهلن و هاپاك در مورد رضايت شغلي را بنويسيد.

15- انواع نظريه رضايت شغلي ( هر كدام را فقط نام ببريد ) ؟

16- عوامل موثر در رضايت شغلي را نام ببريد.

*********************************************************************************

اتوکش
17- قلمرو هاي كلي پژوهش هاي اخلاقي را نام ببريد و يك مورد را توضيح دهيد.
18- عوامل موثر بر اخلاق کار چيست؟
.
*********************************************************************************

جمشیدی
19- تعریف بهسازی سازمان رابیان کنید؟
20- مراحل بهسازی سازمانی راازنظرکونتزبیان کنید؟

21- واکنش ها در مقابل برنامه های  بهسازی سازمانی به چندحالت است نام ببرید؟

*********************************************************************************

خواجه وند 

22- ویژگی های خود شیفتگی چیست؟

23-چرا بعضی از افراد در انجام دادن اثر بخش وظایف خود با شکست مواجه می شوند؟

24- عامل های تعیین کننده شخصیت چیست؟

*********************************************************************************

محمودی
25. تعریف گلمن را از هوش عاطفی و هوش عاطفی در محیط کار بیان کنید.

26. دو مورد از تأثیرات هوش عاطفی را در محیط کار توضیح دهید.

27. نظریه چرخه زیستی را در رابطه با هوش عاطفی توضیح دهید.

*********************************************************************************

محقق
28-هدف از انجام مصاحبه استخدامي چيست؟
29-انواع مصاحبه استخدامي را نام ببريد؟

*********************************************************************************

رسول پور
30- ویژگیهایی شخصیتی که رهبران را از افراد غیر رهبر متمایز می سازد را نام ببرید.

31- چهار مورد از تقاوتهای مدیر و رهبر را ذکر نمایید.

*********************************************************************************

روستا
32-شیوه آشنا ساختن کارمندان با فرهنگ سازمانی را بنویسید؟
33- فرهنگ سلسه مراتبی را توضیح دهید؟
*********************************************************************************

جلالی
34- نیرو های ایجادکننده نیاز به تغییر را نام ببرید.
35- علل مقاومت در برابر تغییر را نام ببرید.(چهار مورد)
36- دو مورد از راهبرد های غلبه بر مقاومت را نام برده و توضیح دهید.
*********************************************************************************

کردی

37- اهداف و نگرشهای استراتژی مبتنی بر زمان را شرح دهید؟

38- نگرش های بنیادین تولید و ساخت مبتنی بر زمان را شرح دهید؟

12 سوال در پایان ترم داده می شود

